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Hitno pismo Evropske konfederacije sindikata povodom krSenja fundamentalnih
radnic€kih i sindikalnih prava u Crnogorskom Telekomu

Pos&tovani generalni sekretaru Evropske sluzbe za spoljne poslove, gdine Sannino,
Postovana ambasadorko Evropske unije u Crnoj Gori, gdo Popa,

Obavijesteni smo od strane nase ¢lanice Unije slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG)
o krSenju fundamentalnih radnickih i sindikalnih prava u Crnogorskom Telekomu.

S velikom zabrinuto§¢u smo u saznanju da je oko 200 radnika Crnogorskog Telekoma
u Strajku ve¢ tri mjeseca. Njihovi zahtjevi su: (i) zastita uslova rada i radnih prava u
skaldu sa kolektivnom ugovoru (ii) 30% uveéanje zarada koje u Crnogorskom Telekomu
nisu povecane od 2008. godine. Prema informacijama koje smo dobili od USSCG, od
2005. godine, kada je privatizovana, kompanija je otpustila 2/3 zaposlenih i po tom
osnovu u$tedjela preko 70 miliona evra. Za sve to vrijeme, kompanija je svake godine
isplac¢ivala enormne plate i bonuse menadZzmentu, kao i dividende akcionarima, dok
zarade zaposlenih nisu povecane.

Informisani smo da menadzment Crnogorskog Telekoma krsi prava radnika u Strajku,
izmedu ostalog i nezakonitim angazovanjem Strajkbrehera, pokuSajem da demoraliSe
StrajkaCe, netacnim obraCunom zarada... Ovim postupcima se krsi pravo na Strajk u
skladu sa zakonima Crne Gore, kao i evropskim i medunarodnim instrumentima o
ljudskim pravima. Takode, postupajuéi inspektor rada je ve¢ prepoznao odredena
kréenja odredaba Zakona o Strajku od strane poslodavca.

Fundamentalne konvencije MOR-a 87 i 98, kao i ¢lan 6 Evropske socijalne povelje
Savjeta Evrope, §tite pravo na Strajk. Konkretno, MOR prepoznaje pravo na Strajk kao
»iemeljno pravo radnika i njihovih organizacija“ koje proizilazi direktno iz Konvencije 87.
Izmedu ostalog, Komitet MOR-a za slobodu udruzivanja zaklju€io je da ,angazovanje
radnika radi prekida Strajka u sektoru koji se ne moze smatrati sustinskim sektorom u
strogom smislu te rije€i, a samim tim ni sektorom u kome bi Strajkovi mogli biti
zabranjeni, predstavlja ozbiljno krSenje slobode udruzivanja”. Takode, Krivicnim
zakonikom Crne Gore propisano je da svako spre€avanje ili ometanje zaposlenih da
koriste pravo na Strajk podlijeze nov€anoj kazni ili kazni zatvora do jedne godine.
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Pozivamo vas da apelujete na Vladu Crne Gore da hitno preduzme aktivnosti kako
bi zaustavila i sankcionisala sve nezakonite radnje menadzmenta Crnogorskog
Telekoma prema radnicima u Strajku i da garantuje puno postovanje prava na
Strajk.

Ovo je od posebnog znacgaja i s obzirom na proces pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji koji je u toku. Proces pristupanja mora biti zasnovan na postovanju osnovnih
vrijednosti socijalne trZzidne privrede EU, uklju€ujuci puno postovanje socijalnih prava,
prava radnika i sindikata, ukljuCujuéi pravo na Strajk (zasticeno i ¢lanom 28. Povelje o
osnovnim pravima Evropske unije, kao i ¢lanom 13. Povelje Zajednice o osnovnim
socijalnim pravima radnika).

U ocekivanju vaseg brzog odgovora,
ostajemo na raspolaganju za sve dodatne informacije 0 ovom veoma vaznom pitanju i
unaprijed vam se zahvaljujemo na vasim aktivnostima u vezi sa navedenim.

S postovanjem,

Esther Lynch,

Generalna sekretarka Evropske konfederacije sindikata
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